
Na temelju dlanka 12. Statuta Sveudili5ta Jurja Dobrile u Puli, a sukladno dlanku 24. st.l. Temeljnog
Kolektivnog ugovora za sluZbenike i namje5tenike u javnim sluZbama (NN 2912024) i dlanku 5.
Pravilnika o raspisivanju i provedbijavnih nadedaja za zapoiljavanje na sluZbenidka i namje5tenidka
radna mjesta, rektor Sveudili5ta Jurja Dobrile u Puli prof. dr. sc. Marinko Skare, raspisuje

NATJEdAJ

zaizbot zaposlenika na radno mjesto IV. vrste - pomodni radnik u Odsjeku za tehnidko odrZavanje
i pomodne poslove na odredeno vrijerne u trajanju od 7 mjeseci, u punom radnom vremenu - I izvrsitelj
(mlL),uzobvezni probni rad u trajanju od jedan (l) mjesec;

Uvjeti:
- zavriena osmogodiSnja osnovna Skola
- posjedovanje vozadke dozvole B kategorije

Opis poslova: obavlja fizidke poslove (popravci, koSnja trave, grabljanje liSia, zalijevanje biljaka,
lidenje zidova, zamjene i.arulja, montiranje i skidanje zavjesa, vjesanje i premje5tan;e slika i dr.,
montaLa namje5taja i dr.), pregledava zgrade prilikom otvaranja i zatvarunja. pregledava napu$tene
prostore Sveudili5ta, obavlja poslove vozaEa te prevozi zaposlenike Sveudili5ta ivanjske suradnike,
prema nalogu nadredenih, pomaZe pri organizaciji dogadanja, predavanja, sastanaka i diugih aktivnosti
na SveudiliStu, prikuplja, softira i distribuira dokumente ipoStu unutar iizvan Sveudili5ta, zaduLen je
za dostavu po5te i internih dokumenatapo zgradama Sveudiliilta, zaduLen je za pregled, otvaranje i
zatuarunie svih zgrada i prostorija, utvrduje da 1i su zgrade ispravno zakljudane, brine o sigurnosti,
ukljuduje i iskljuduje alarmne sustave, provjerava sve prozore po zgradama i-opienito brine o slgurnosti
zgrada, komunicira sa nadleZnom sluZbom za sigurnost odrZavanja objekata, kosi travu i brine o
odrZavanju zelenih povr5ina oko sveudiliSnih objekata, brine o odrZavanju, urednosti i distoii okoliSa i
vanjskih prostora sveudili5nih objekata, brine o urednom odlaganju i sortiranju otpada, pomaZe u
odrZavanju distoie i urednosti radnih prostora, hodnika i zajednidkih prostorija, prevozi i premjesta
materijal, knjige, opremu, namje5taj i ostali inventar unutar zgrada SveudiliSia te izvan SveudiliSta,
izvodi i ostale fizidke poslove prema uputama nadredenih te obavlja i druge poslove po lalogu tajnika
SveudiliSta i voditelja odsjeka za tehnidko odrZavanje i pomoine poslove.

Uz vlastoruino potpisanu prijavu na natjeiaj pristupnici su obvezni priloZiti:
a) Zivotopis
b) preslik svjedodZbe
c) presliku vaLece vozadke dozvole B kategorije
d) dokaz o drZavljanstvu Qtreslika osobne iskaznice, putovnice, cJomcynice ili elektroniiki zapis iz
knjige driavl.jana)
e) dokaz o radnom iskustvu (elektroniiki zapis ili potvrcla o podacima evidentiranim u matiinoj
evidenciii Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (,,ispis staia") iz koje je razvidan posloclavai,
traianie staia osigurania, slvarna i potrebna struina sprema ili potvrda poilodor"o ocliosno druga
isprava (preslik ugovora o radu, rjeienja i sl.) iz koje je viclljivo u kojqj sriuci, na ko.jim poslovimai u
koiem trajaniu je ostvareno radno iskustvo. Naponinjemo di se ne distavlia potvrda Hnitskog zavoda
za mirovinsko osiguranie o plati.), ne starije od 3 mjeseca od dana objave javnog natjedaja
f) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije oA : ,r;-....i od dunu objave
javnog natjedaja



Pristupnici se primaju u radni odnos uz probni rad u trajanju od jedan mjesec.

Navedene isprave iprilozidostavljaju se u neovjerenoj preslicina hrvatskom jeziku i latinidnom pismu.

Na natjedaj se pod ravnopravnim uvjetima imaju pravo javiti osobe oba spola. lzrazikoji se koriste u
ovom natjedaju, a imaju rodno zna(,enje, koriste se neutralno i odnose se jednako na oba spola.

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima duZni su u
prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na nadedaj pored navedenih isprava odnosno
priloga dostaviti potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo. Pristupnici ostvaruju
prednost prif ikom zapo5ljavanja u odnosu na ostale pristupnike, samo pod jednakim uvjetima. Za
pristupnike koji se u prijavi na natjedaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja prema
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji 0\N 12 1l17,ggl19,
84121 i 156123), popis dokaza potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja
l.++^-.//L-^*i+^lii .,^,, l^../.,^^..J^--^:,--,- -^-/-- t 1 ^A/ ^A

Za pristupnike koji se u prijavi na natjedaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja prema
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84121) popii dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih braniielja
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Za pristupnike prijavljene na javni natjedaj koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog nadedaja provest 6e se intervju. O vremenu imjestu-odrZavanjaintlrvjua
pristupnici ie biti pravodobno obavije5teni.

Ako pristupnik ne pristupi intervjuu smatrat ie se da je povukao prijavu na nadedaj.

SveudiliSte zadrLava pravo ne izvrSiti izbor nitijednog pristupnika na natjedaj.

Urednom prijavom smatra se vlastorudno potpisana prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene
u javnom nadedaju' Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne isfunjaira formalne
uvjete iz javnognatjetajane smatra se kandidatom prijavljenim najavni nadedaj o demu jbj se dostavlja
pisana obavijest.

Nepotpune i nepravovremene prijave neie se razmatrati.

Na temelju dlanka 12. Zakona o plaiama u drZavnoj sluZbi ijavnim sluZbama (Narodne novine br.
155123) osnovnu plaiu dini umnoZak koeficijenta za obradun pLaie radnog mjesta na koje je sluZbenik
i namjeStenik rasporeden i osnovice za obradun plade. ilankom 18. Zakonautvrden je dodatak za rudni
staZ koji iznosi 0,5%o na osnovnu placu za svaku navr5enu godinu radnog staZa. Osno vica za izrad,un
place za zaposlenike u javnim sluZbama odredena je Odlukom o visini osnovice za obradun plaie u
javnim sluZbama u 2026. godini koju je Vlada RH donijela 30. sijednj a 2026. godine, te od I . i.avnja
2026. godine osnovica iznosi 1.015,00 eura bruto. Koeficijeni sloZenosti p'oslova radnog *jesia



suradnik sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun
pla6e u javnim sluZbama Q.,larodne novine br.22124) iznosi 1,06.

Prijavom na nadedaj, pristupnici natjedaja su izridito suglasni da Sveudili5te Jurja Dobrile u Puli kao
voditelj zbirke osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
nadedajnog postupka, u skladu s nacionalnim propisima i internim aktima o za5titi osobnih podataka,
osiguravaju6i pravilnost postupanja s tim podacima na strani svih osoba kojima ce na zakonitoj osnovi
biti omoguien pristup podacima Sto ukljuduje njihovo koriStenje iskljudivo u zakonite svrhe i ni na koji
nadin koji bi se mogao smatrati suprotnim interesima pristupnika.

Rok za podnoSenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjedaja na mreLnim stranicama
SveudiliSta i sluZbenim internet stranicama Hrvatskog zavoda za zapolljavanje.

Prijave s prilozima podnose se osobno ili putem preporudene po5te u Rektorat SveudiliSta Jurja Dobrile
u Puli, Zagrebadka30,52l00 Pula (1. kat, Odsjek zaupravljanje ljudskim resursima snaznakom,,za
natje(,aj" uz navodenj e naziva radnog mjesta.

Obavijest o ishodu natjedajnog postupka biti 6e objavljena na mreZnim stranicama SveudiliSta.
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